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e Q DER ER BRUG FOR SENIORERNE
s u FOA SOSUs tillidsrepreesentanter er ikke i tvivl: Hvis man vil fastholde flere
seniorer pa arbejdsmarkedet, skal der individuelle lasninger pa bordet.
B ARBEJDSDAGEN ER BLEVET LETTERE MED FLERE TIMER
Jette Larsen og Tina Winkel er géet op i tid og har faet en mindre
stresset hverdag.
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livet bliver sveert. Sadan lyder
etrad fra Vibeke Jo Rasmus-
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1 0 OM AT STYRKE ALDREOMRADET
Mulighed for mere fleksible arbejdstider, forebyggelse af nedslidning, senior-
ordninger og forbedrede tilbud til elever. Det kan blive resultatet af en partner-
skabsaftale mellem FOA SOSU og Lyngby-Taarbaek Kommune.
DET FASTE 1 2 EN PLADS | TOP 5
Leder 3 Plejehjemmet Ryholtgard i Hellerup var med i oplabet
| kalenderen 16 om at blive Danmarks bedste plejehjem.
Arbejdsmilje 18
Brevkassen 20
Kort og Godt 22 25 REDNINGEN KOM | FORM AF EN HVID ENGEL
Saerligt til tillidsvalgte 26 Forfatter Anne Meiniche forteeller om maedet med en
S0SU-kryds 28 faggruppe, der er langt mere end "varme hander”.
SOCIAL- 0G FOA Social- og Sundhedsafdelingen. Godthabsvej 15, 2000 Frederiksberg
SUNDHEDSAFDELINGEN TIf.: 4697 2222, sosu@foa.dk, www.foa.dk/sosu

Ansvarshavende Tina Graested, tigr@foa.dk, formand
Redaktgr Anne Guldager (angul@foa.dk).

r o n Layout Karen Hedegaard. Tryk Stibo Complete. Oplag 18.600. ISSN 2596-4119
@ @
Forsipe: ANNA KVISTLUND 0G JYTTE ScARFF RASMUSSEN FRA PLEJEHJEMMET RYHOLTGARD. FoTo MARK KNUDSEN/IMIONSUN

2 FOA SOSU - februar 2023


mailto:sosu@foa.dk
http://www.foa.dk/sosu
mailto:tigr@foa.dk
mailto:angul@foa.dk

Pa generalforsamlingen i
november sidste ar vedtog vi,
at fagforeningens overordnede
fokus skal vaere fastholdelse og
rekruttering.

| dette blad kan du lese om
Jette, som selv har veeret med
til at skabe sin egen senior-
ordning ved at ga lidt op i tid
for at fa en mindre stressende
arbejdsdag.

Der er brug for konkre-
te og handlingsorienterede
seniorvilkar, for det er ikke et
spgrgsmal, om vi skal fastholde
seniorerne, men om hvordan.

Fastholdelse og rekruttering
handler om vilkar. Uanset alder.

Egentlig vil jeg helst ikke
bruge ordet fastholdelse, for
det lyder som tvang. Kunsten
er ikke at holde folk fast, men
at holde pa dem ved at tilbyde
nogle forhold, de kan holde ud
- og ikke mindst holde af - at
arbejde under.

For Jette var Igsningen flere
timer, for andre er det maske
noget andet, der skal til, hvis
de skal fa lyst og have kraefter
til at blive l=ngere pa arbejds-

HVAD ER ARBEJDSGLADE
FOR DIG?

markedet. Det kan den enkelte
bedst selv svare pa.

Men der er ogsa en stor
fellesmaengde af ting, der skal
veere til stede, for at vi synes, vi
er pa en attraktiv arbejdsplads,
hvor vi kan maerke arbejds-
gleden.

Pa generalforsamlingen
bad vi deltagerne om - helt
lavpraktisk - at fylde en tavle
med ord om alt det, der skaber
arbejdsglede.

Noget af det, der gik igen, var
tid til opgaven, faglig udvikling
og tillid til kompetencer.

Ved at tale mere om arbejds-
glede og mindre om fasthol-
delse, vender vi perspektivet fra
arbejdsgivernes behov for, at vi
bliver, til medarbejdernes lyst til
at blive.

Pa midtersiderne i dette blad
kan du se en plakat med nogle
af de mange input fra general-
forsamlingen.

Den vil vi bruge til at fortzlle
arbejdsgiverne, hvad det er, de
skal skrue op for, hvis de skal
have deres behov for vores
arbejdskraft opfyldt.

LEDER af Tina Greested, formand for FOA Social- og Sundhedsafdelingen

Det erikke et spargsmdl,
om vi skal fastholde
seniorerne, men om hvordan.
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DER ER BRUG
FOR SENIORERNE &

FOA SOSUs tillidsrepraesentanter er ikke i tvivl: Hvis man vil fastholde flere seniorer pa
arbejdsmarkedet, skal der individuelle lesninger pa bordet.

TekstT ANNE GULDAGER

at mange politikker ikke kommer ud

at leve”, fortalte formand for FOA procedurer, bgr en senioraftale tage |-

SOSU, Tina Graested deltagerne. udgangspunkt i konkrete behov,
"Det er fint, at der starien : understregede Tina Graested.

nogle overordnede rammer og
Foto Seren BinstrRur/RITZAU SCANPIX

FOA SOSU indbgd i november alle seniorpolitik, at der skal afholdes ‘__, "Det eneste vi kan vaere nogen-

kommunale tillidsrepraesentanter seniorsamtaler og tages individuel- | lunde sikre pa, er, at arbejdsgiver-

og feellestillidsrepraesentanter til le hensyn. Men hvis ikke samtaler- - nes behov er det samme alle-

en konference om seniorvilkar. ne saettes i system, og det bliveren | vegne: De har brug for seniorernes
Malet var at fa sat gang i drgf- . del af kulturen pa arbejdspladsen, -j' arbejdskraft. Til gengzeld vil det

telserne pa arbejdspladsen, sa op- at der skal tages hensyn til szrlige 8 vzre meget forskelligt, hvad der

skal til for at fastholde de enkelte
medarbejdere”.

"Nogle vil maske have brug for
feerre timer, mens andre gerne vil
arbejde pa fuld tid, men med fzerre
nattevagter, og andre igen har be-

marksomhed pa vilkar for seniorer
kan blive en del af driften.

"Det er ikke ualmindeligt, at en
kommune eller en arbejdsplads har
en nedskrevet seniorpolitik. Men vi
ved fra vores tillidsrepraesentanter,

behoy, risikerer de gode viljer at
drukne i hensynet til den daglige
drift”.

INDIVIDUELLE HENSYN
Hvor en seniorpolitik beskriver

{‘Ii B
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hov for at blive aflastet i forhold til
de mest fysisk kraevende opgaver”.

EKSTRA TID TIL TRAPPEN
Behovet for individuelle aftaler
og hensyn gik igen i drgftelserne
blandt tillidsrepraesentanterne.

Der blev blandt andet talt om
mere indflydelse pa vagtplanen,
feerre weekend- og ekstravagter,
men 0gsa om sma bitte ®ndringer,
der kan ggre en stor forskel.

"Det kan for eksempel veere, at
en ®ldre medarbejder har brug for
5 minutters ekstra tid, hvis hun
skal op pa 6. sal eller for lidt ekstra

2 . til, for at beholde en aldre medarbejder

Det kan vare meget lidt, der skal

i jobbet. For eksempel 5 minutters
elstra tid, hvis medarbejderen skal op
til en borger pd 6. sal.

[ ™%

tid sammen med borgerne”, sagde % munerne bruger mange penge pa
feellestillidsrepraesentant Susan vikarer og ansettelse af ufagleerte.
McAlden. "Hvis man bruger nogle af de

"Hvilken visitation vil give penge til at fa faste, faglaerte
borgerne mere tid af hensyn til & medarbejdere til at blive lengere,
medarbejderne?”, lgd et spgrgsmal koster det ikke ekstra”, mente hun.
fra salen. Eller som en deltager formule-

“Lad os starte med drgmmene rede det: "Det er i virkeligheden -
og sa bagefter finde ud af, hvad et spgrgsmal om enten eller: Hvis e
der kan lade sig ggre”, opfordrede jeg skal blive, skal jeg have nogle
Susan McAlden og understrege- forhold, jeg kan arbejde under”.
de, at det starter med samtalen.
"Seniorsamtalerne skal s®ttes i sy-
stem. Vi har brug for viden i stedet
for antagelser”.
Tina Greested tilfgjede, at kom-

|
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ARBEJDSDAGEN

ER BLEVET LETTERE
MED FLERE TIMER

Jette Larsen og Tina Winkel er begge gaetopii tid

og har faet en mindre stresset hverdag.

TeksT 0G FoTo ANNE GULDAGER

For mange er en seniorordning for-
bundet med nedsat tid. For social- og
sundhedsassistent Jette Larsen, 63 ar,
er det omvendt.

Hun har valgt at @ge sin arbejdstid
fra 32 til 35 timer for derved at fa
mere tid til opgaverne og en mindre
stressende arbejdsdag.

"Jeg havde svert ved at komme ud
ad dgren, nar jeg havde fri. Jeg havde
mange vagter til klokken 13, og jeg fal-
te, at jeg svigtede mine kolleger, nar
jeg gik, mens der var travit”, fortzller
hun.

Det kneb ogsa ofte at na at do-
kumentere, sa det var mere reglen
end undtagelsen, at Jette Larsen blev
hangende pa arbejdspladsen, Hen-
riksdal Plejehjem i Haje-Taastrup, lidt
lzengere end hun blev betalt for.

"Men det er jo min egen skyld, at
jeg ikke kan komme ud ad dgren”,
siger hun - til hgjlydte protester fra
sin tillidsreprasentant Brith Dorph Jo-
sephsen, der lytter med i baggrunden.

"Vi skal ikke bruge vores fritid pa
at arbejde”, slar tillidsrepraesentanten
fast.

"Vares borgmester har gentagne
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gange sagt, at ingen skal arbejde
gratis i Hgje-Taastrup Kommune, sa
er man der fem minutter lengere, sa
skriver man det pa".

MERE RO | HOVEDET
Jette Larsens kollega Tina Winkel har
med sine 51 ar ikke naet senior-alde-
ren endnu, men hun har truffet sam-
me beslutning som Jette Larsen og er
gaet op i tid - fra 30 timer til fuld tid.

"Da jeg var pa deltid, var jeg
kontaktperson for det samme antal
borgere, som hvis jeg havde varet pa
fuld tid. Nu arbejder jeg to timer mere
om dagen, men har ikke faet flere bor-
gere. Det har givet mere ro i hovedet,
og jeg har blandt andet faet tid til at
vere med i stuegang”, fortzeller hun.

"Jeg foler mig ikke mere tret, selv-
om jeg arbejder i l2ngere tid. Faktisk
var jeg mere udmattet fgr, fordi der
var sa meget, jeg havde svert ved at
na. To timer mere om dagen er jo ikke
meget, men det giver meget, at du
kan vaere der til at na dine ting, og det
er jo ikke de to timer om eftermidda-
gen, der gar, at vores arbejde er fysisk
anstrengende”.

Da FOA SOSU er pa besgg, har
Tina Winkel kun vaeret pa fuld tid i en
maned.




Tina Winkel og Jette Larsen har begge
fundet mere ro ved at gd op i tid.

"Aftalen er, at jeg kunne fa lov at
afprgve det, og vende tilbage til mit
gamle timetal, hvis jeg fortrgd. Men
jeg er glad for det, og det kan ogsa ses
pa lgnsedlen”, fortzller Tina Winkel,
der nu far udbetalt ca. 3.500 kroner
mere pr. maned.

KAN SIDDE MERE HOS
BEBOERNE

Jette Larsen ville ikke selv vaere
kommet i tanke om, at hun kunne fa
en lettere hverdag ved at ga op i tid,
fortzeller hun.

"Det var min leder, der fortalte, at
man har ret til at komme op i tid, og
spurgte, om det ikke var noget for
mig. Der var ikke pa noget tidspunkt
snak om, at jeg sa skulle have nye
arbejdsopgaver, kun at det ville give
mig bedre tid til at dokumentere”.

Samtidig har Jette Larsen faet
mulighed for at vaere sammen med
beboerne pa en anden made.

"Tidligere var jeg her ofte kun,
mens der var mest travlt, men om ef-
termiddagen er her en anden ro, sa jeg
kan sidde lidt hos beboerne eller lave
en aktivitet sammen med dem".

VIGTIGT BUDSKAB
Det er Brith Dorph Josephsen, som

Brug Fagbladet FOAs beregner
tilat se, hvar meget mere du farilen
ved atga opitid.

ogsa er fzllestillidsrepraesentant, der
har inviteret FOA SOSU til Hgje-Taa-
strup, fordi det efter hendes mening
er vigtigt at fa fortalt historien om det
positive ved at ga op i tid.

"Jeg synes, at det er fedt, at man
kan ga op i tid uden at fa flere opga-
ver”, siger hun.

Brith Dorph Josephsen ser meget
gerne, at der bliver gjort op med
deltidskulturen pa social- og sund-
hedsomradet, og fuld tid er ikke kun
relevant, nar barnene kan klare sig
sely, eller man har naet senioralderen,
mener hun.

"De unge ber ogsa tenke over, at
det gar ud over bade deres lgn og
pension, hvis de velger et arbejdsliv
pa deltid. Vi skal passe pa, at vi ikke
ender som posedamer, nar vi bliver
pensionister”.

Jette Larsen afviser ikke, at hun
ville vaeret gaet op i tid tidligere, hvis
hun havde vidst, at hun havde ret til
det. Men selvom hverdagen er blevet
lettere med de flere timer, far det
hende ikke til at overveje at udskyde
pensionen.

"Nej, sa skulle det give rigtig man-
ge flere penge”.
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FLERE AR
UDEN INDTAGT

Brug fagforeningen aktivt, nar livet

bliver svaert, siger Vibeke Jo Rasmussen,

der pa egen krop har oplevet, hvad det betyder

at vaere del af et staerkt faellesskab.

TexsT ANNE GULDAGER
ILLUSTRATION KAMILLA WICHMANN

"Jeg er 60 ar og er opvokset i en arbej-
derfamilie, der vaegtede fallesskab,
nar levevilkar skulle &ndres. Derfor
har det ogsa varet helt naturligt for
mig at vaere organiseret i en fagfor-
ening i hele mit arbejdsliv".

Sadan indleder Vibeke Jo Rasmus-
sen sin histarie, som hun har valgt at
dele med FOA SOSU, sa andre kan se,
hvad de kan bruge en fagforening til,
hvis det braender sammen.

Vibeke Jo Rasmussen havde
arbejdet som padagog i 14 ar, da hun
fgrste gang blev syg med stress og
depression.

Herefter var det sveert at fa rigtigt
fodfaeste pa arbejdsmarkedet, men
virksomhedspraktikker pa blandt an-
det plejehjem og hospital fgrte hende
i retning af en uddannelse til social-
og sundhedsassistent.

Hun indsa dog hurtigt, at det store
ansvar, der fglger med at vaere social-

og sundhedsassistent i en fast stilling,

ikke harmonerede med hendes psyke.
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Vibeke Jo Rasmussen valgte derfor
at blive tilknyttet et vikarbureau, sa
hun kunne sztte arbejdet pa pausei
de perioder, hvor hun ikke havde det
godt.

LAMMENDE SMERTER
Livet som vikar fik dog en brat afslut-
ning.

"Arsskiftet 2019/2020, var jeg pa
weekendvagt efter en fredfyldt jul.
Jeg havde i flere ar oplevet, at jeg kun-
ne have dage med en generel gmhed
i kroppen, men som altid tenkte jeg,
at det skulle nok bare arbejdes vaek.
Mens jeg var pa arbejde, |aste mit ene
knz pludselig, og sa gik smerten vak.
Men den naeste dag pa arbejdet skete
detigen”.

| de fglgende uger oplevede Vibeke
Rasmussen det, hun beskriver som
"lammende smerter” forskellige ste-
der i kroppen, og hun matte melde sig
syg. Fem maneder fik senere fik hun
diagnosen fibromyalgi og slidgigt.

STOD UDEN INDTAGT
Vibeke Jo Rasmussen har siden lgben-
de veeret til mgder pa jobcentret og

i arbejdsprgvning, men det meste af
tiden har hun ventet.

"Nar jeg ser tilbage; sa har jeg brugt
naesten tre ar i venteposition. Vaeret
afventende, stillet op, nar jeg blev ind-
kaldt til mgde - og ventet igen”.

Den lange ventetid har ikke kun
teeret pa psyken, men i hgj grad ogsa
pa gkonomien.

Fordi Vibeke Jo Rasmussen kun
havde arbejdet som vikar i de perioder,
hvor hun havde det godt psykisk,
opfyldte hun ikke kravene til at fa
sygedagpenge.

Hun kunne ikke melde sig ledig,
fordi hun var syg. Og hun kunne heller
ikke fa kontanthjzlp, fordi hendes
mand havde en indtaegt.

I alt blev det til 2,5 ar, hvor Vibeke
Jo Rasmussen slet ingen indtagt har
haft.

EN FANTASTISK STOTTE
Men i februar 2022 begyndte der



at ske noget. Det startede med en
opringning fra Gigtforeningen.

"De ville hgre, om jeg kunne tenke
mig at stgtte dem med 60 kroner om
maneden. Jeg blev helt fortvivlet, fordi
jeg ikke havde mulighed for at statte
en forening, der ggr et fantastisk
arbejde. Jeg fortalte min historie, lige
der i telefonen, og blev opfordret til at
tale med en socialradgiver i Gigtfor-
eningen. Socialradgiveren radede mig
til at kontakte FOA - og det gjorde
jeg”, fortzller Vibeke Jo Rasmussen.

"FOA SOSUs sagsbehandler har
veeret en fantastisk stgtte for mig og
ikke mindst for min mand. Sags-
behandleren har ringet og opmun-
tret mig, deltaget i adskillige mader
med rehahiliteringsteamet og med
jobcenteret. Han har udformet en
klage og har arbejdet for, at jeg fik en

ressourceforlgbsydelse i juli 2022".

"Hans made at etablere en god
kontakt til sagsbehandleren pa
jobcentret har vaeret fantastisk. Jeg
sidder i dag, og tenker; at der er man-
ge gode og dygtige mennesker i vores
velfeerdssamfund, som er underlagt
lovstof og regler, men som alligevel
har hjertet pa rette sted”

TAK TIL FAELLESSKABET

Den 1. december 2022 gik Vibeke Jo
Rasmussen pa fartidspension. Det

var ikke sket uden FOA SOSUs hjzlp,
mener hun og sender en tak, ikke kun
til sin sagsbehandler, men til alle FOAs
medlemmer.

"Jeg tror, at de unge, der vaelger
fagforeningen fra, mangler viden om,
at de kan takke flere generationer
af arbejdsomme mennesker, der har

W
l \ Pt

kaempet for bedre lgn og arbejdsvilkar”.

"Jeg takker alle, der har bidraget og
bidrager til fagforeningsfallesskabet,
og som indirekte har gjort det muligt
for mig at fa min fartidspension”, siger
Vibeke Jo Rasmussen, der er stillet
op til en artikel for at give en vigtig
erfaring videre:

"Det ggr mig trist, at det er ngd-
vendigt at indhente ekstern hjzlp, nar
man er syg, sarbar og fattig og befin-
der sig i en reel identitetskrise. Men
man ikke skal underkende vardien af
at vaere organiseret i en fagforening
og bruge dem langt mere aktivt, nar
livet bliver svaert”.

februar2023 - FOA SOSU 9



FOA SOSU OG LYNGBY-TAARBZAK

ER GAET SAMMEN

OM AT STYRKE £LDREOMRBADET

Mulighed for mere fleksible arbejdstider, forebyggelse af nedslidning,

seniorordninger og forbedrede tilbud til elever. Det kan blive resultatet af en

partnerskabsaftale mellem FOA SOSU og Lyngby-Taarbeek Kommune.

TeksT ANNE GULDAGER
Foto LynGBY TAARBAK KOMMUNE

Antallet af &ldre stiger, og det sam-
me g@r manglen pa faglaerte pa social-
og sundhedsomradet.

Det gelder ogsa i Lynghy-Taarbzk,
hvor kommunen og FOA SOSU er gaet
sammen for at styrke arbejdet med
at fa uddannet flere og ikke mindst
motivere flere til at blive i faget.

Kommunalbestyrelsen har afsat
35 mio. kr. over de naste fire ar til
konkrete initiativer i forlengelse af
aftalen - blandt andet mulighed for
mere fleksible arbejdstider, forebyg-
gelse af nedslidning, seniorordninger
og forbedrede tilbud til elever.

DEN FORSTE | LANDET

Aftalen er den fgrste af sin slagsilan-
det, fortzller formand for FOA SOSU,
Tina Graested.

Hun er szrligt glad for, at der med
aftalen er lagt op til at inddrage med-
arbejderne i planlaegningen af arbejds-
tiden og for, at der er afsat penge til,
at eleverne kan fa bedre rammer for
deres uddannelse og dermed bedre tid
til lzering.

"Det er vigtigt, at flere unge far
gjnene op for hvilket dejligt job, man
har i 2ldreplejen, nar rammerne tilla-
der, at man bruger sin faglighed”, siger
Tina Graested.

PARTNERSKABSAFTALEN INDEHOLDER BL.A. MULIGHED FOR

® Fleksibel arbejdstid: Indsatser der ger det attraktivt for deltidsansatte at ga op i tid, herunder mulighed for

mere fleksible arbejdstider

@ Efteruddannelse og karrieveje: Indsatser som skal styrke kompetenceudviklingen og muligheden for at
folge en karrierevej, herunder oprettelse af specialiststillinger og et ledertalentprogram
® SOSU-elever: Indsatser som skal styrke antallet af og tilbuddet til SOSU-elever

® Velfardsteknologi: Indsatser som skal ege brugen af velfeerdsteknologiske lasninger, der kan frigare ar-

bejdstid til andre opgaver og skabe bade bedre arbejdsmilje samt styrke en folelse af veerdighed hos borgere.

@ Arbejdsmilje: Indsatser med fokus pa arbejdsmilje og HR herunder indsatser, som skal forebygge og folge
op pa fysiske og psykiske belastninger
@ Seniorordninger: Initiativer, der kan vaere med til at fastholde seniorer pa arbejdsmarkedet.
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MEDARBEJDERNE HAR VAERET
INDDRAGET

Ifglge fellestillidsrepraesentant i
Lyngby-Taarbaek Kommune, Jannie
Hagbo, har kommunens medarbej-
dere har i hgj grad selv bidraget med
indhold til aftalen.

"Vi startede allerede i marts (2022)
med en mini-kanference, hvor der var
mere end 50 kollegaer, der deltog”.

"De kom alle sammen med bud p3,

hvad der skal til for at hgjne arbejds-
miljeet, samt hvad der skal til for,

at vi fremadrettet kan rekruttere og
ikke mindst fastholde. Det er mange
af deres bud fra den dag, der ligger i

den feerdige aftale”, fortzller Jannie

Hagbo.

BORGMESTER SER STORE
MULIGHEDER
Lyngby-Taarbzks borgmester, Sofia

OGSA EKSTRA PENGE | KBBENHAVN

Ogsa politikerne i Kgbenhavns Kommune har indset, at der
skal noget ekstra til for at fa flere faglaerte medarbejdere
og ikke mindst holde pa dem, man allerede har.

Kommunen har afsat i alt 84 mio. kr. over fire ar til
initiativer, der skal styrke kommunens indsats for fasthol-
delse rekruttering pa sundheds- og omsorgsomradet.

Blandt andet vil man forsgge at fastholde flere =ldre
medarbejdere ved for eksempel at tilbyde delvis Ignkom-
pensation og fuld pensionsindbetaling ved nedsat tid.

Der er ogsa fokus pa at forbedre introduktionsforlgb for
nye medarbejdere og pa at tilpasse elevforlgbene mere til
den enkelte.

Osmani, ser store muligheder i afta-
len:

"Vivil jo gerne beholde vores dyg-
tige og engagerede medarbejdere pa
®ldreomradet og ogsa gerne motivere
dem til at ga op pa fuld tid, sa vi sa
vidt muligt undgar at bruge vikarer”,
siger Sofia Osmani, der haber pa, at
aftalen ogsa kan vaere med til at in-
spirere flere til at tage en uddannelse
inden for omradet.
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EN PLADS I TOP 5

Plejehjemmet Ryholtgard i Hellerup var med i oplebet

om at blive Danmarks bedste plejehjem.

TeksT ANNE GULDAGER
Foto Mark KNUDSEN/MONSUN

"Stort tillykke til landsbyen Mgllevang
Randers. Men vi er stadig stolte af at
vareitop 5"

Sadan star der informationsskaer-
men ved indgangen, da medlemsbla-
det FOA SOSU besgger Plejehjemmet
Ryholtgard et par dage efter offent-
ligggrelsen af vinderen af titlen som
Danmarks Bedste Plejehjem 2022.

Prisen uddeles af foreningen
Danske Seniorer, der havde nomineret
Ryholtgard blandt andet pa grund et
stort fokus pa musik, inddragelse af
beboerne og et engageret personale.

Og serligt det sidste det varmer,
fortzeller social- og sundhedshjzelper
Anna Kvistlund og hendes kollega
Henriett Clausen, der er social- og
sundhedsassistent.

"Man bliver lidt stolt”, siger Anna
Kvistlund. "Jeg er stolt af min arbejds-
plads, men jeg er ogsa stolt af mit
fag. Det er en forngjelse at fa lov at
hjelpe andre mennesker. De har slidt
og slebt gennem et helt liv og fortje-
ner at fa en god dag hver dag”.

KAN GODT HAVE TRAVLT
"Vikan have travlt, men vi far det
bedste ud af de ressourcer, vi har”,
siger Henriett Clausen.

Man kan godt blive stresset, men
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kunsten er, at man ikke lader beboer-
ne merke det, og for eksempel giver
sig tid til at seette sig lidt hos en urolig
beboer”.

Pa spegrgsmalet, om hun ville an-
befale et familiemedlem at flytte ind
pa Ryholtgard, kommer svaret uden
toven:

"]a, helt sikkert. Nar man begynder
her, far man at vide, at man skal vaere
over for beboerne, ligesom man ville
vere over for sin egen familie. Sa ja,
jeg ville veere helt tryg ved at lade min
mor eller mormor bo her”.

ALLE SIGER GODMORGEN
Hvis beboerne skal have det godt,

d

- | :l:

skal personalet have det godt og ikke
mindst have det godt sammen. Det
bidrager Kgbenhavns Kommunes
obligatoriske trening i arbejdstiden
til, fortzller Henriett Clausen.

"Det er rart og hyggeligt, vi griner
sammen, og det giver bade energi og
sammenhold - alle skal vaere med,
hvis vi ikke kommer af os selv, bliver
vi hentet”.

En anden af husets spilleregler er,
at man siger godmorgen til hinanden.
Det lyder som en lille ting, men det
betyder meget, understreger Anna
Kvistlund.

"Man vokser, fordi man fgler sig set.
Det er en vigtig start pa en god dag”.

. . JOP »
S VLA
S 0

Social- og sundhedshjzelper Anna Kvistlund (th) nyder en stille stund med

beboer Jytte Scarff Rasmussen.



Beboerne Jytte Scarff Rasmussen og
Inge Lola Jamroth-Jensen i gang med
dagens gymnastiske gvelser.
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FIND DATOERNE OG TILMELD DIG PA WWW.FOA.DK/SOSU-AKTIVITETER

ARETS ARRANGEMENTER
| SENIORKLUBBEN

Tirsdag den 14. februar kl. 11: Mormor Valborg, en

TJEK DIN LONSEDDEL kvindeskikkelse i det tyvende arhundrede v. Birgitte

Thyssen.
b Kom til Igncafé i FOA SOSU og Tirsdag den 14. marts kl. 11: Generalforsamling. Forslag
; Izer, hvardan du selv tjekker din som gnskes behandlet pa generalforsamlingen skal
Ignseddel og sikrer dig, at du har indsendes senest 14 dage far.
faet den Ign, du har krav pa. Tirsdag den 11. april kl. 11: Banko.
Tirsdag den 9. maj kl. 8:45: Skovtur. Billetter slges
Find alle arrangementer her: ved klubmgderne i marts og april.

Tirsdag den 12. september kl. 11: De lystige musikanter,
v. Anna Kvistlund.

Tirsdag den 10. oktober kl. 11: Frigivelsen af de slave-
gjorte afrikanere pa de Vestindiske ger, v. Steven Hart.
Tirsdag den 14. november kl. 11: 50’er Rock’n'roll med

=

Gorm Clausen.

B@RN PA VEJ? Tirsdag den 12. december
Hvis du eller din partner er kl. 11: Julefrokost, billetter
gravid eller overvejer at fa et selges ved klubmgderne i okto-
barn, kan det vaere godt at ber og november.
kende sine rettigheder om-
kring barsel m.v. Laes mere om Seniorklubben:

FOA SOSU inviterer flere www.foa.dk/sosu-senior

gange i lgbet af aret til bar-
selscafé. Partnere er ogsa
velkomne.

GA HJEM-M®@DE: HVYORDAN HANDTERER VI
FORRAELSE PA ARBEJDSPLADSEN?

Mange af os har set tv-udsendelserne, hvor Arbejdsmiljgkonsulent Nina Schneidermann
plejepersonale handler ondt - og vi kan let hjalper dialogen pa vej. Deltagerne fariet
blive enige om, at det ikke er til at holde ud at fortroligt rum mulighed for at vende udfor-

se forraelsen. Men hvordan opdager vi, nar for- dringerne pa deres egen arbejdsplads og blive
raelsen sniger sig ind pa vores arbejdspladser? inspireret til handling i en bedre retning.

Og hvordan kommer vi den til livs?

Med udgangspunkt i Dorte Birkmoses forsk-  Kom til ga-hjem-made:
ning og viden, taler viom, hvordan viundgarog  Tirsdag d. 7. marts kl. 15.30 - 17.30.
ILLusTRATION: COLOURBOX handterer forraelsen.
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TAG MED TIL PIGEHJEMMET PA SPROG®

Onsdag den 15. marts kan du med
FOA SOSU fa en oplevelse ud over det
sedvanlige.

Turen gar med bus til Pigehjemmet
pa Sprogg, hvor vi far en guidet tur i
en uhyggelig del af danmarkshisto-
rien.

Pigehjemmet pa Sprogg var ikke et
faengsel, men de indsatte var isoleret
fra samfundet pa ubestemt tid.
Hjemmet var ikke et hospital, men de
anbragte blev opfattet som syge.

| perioden fra 1923 til 1961 var 500
kvinder, der ikke levede op til samfun-
dets moralbegreber, tvangsanbragt pa
Sprog@. Mange blev desuden sterilise-
ret mod deres vilje.

Der er ikke almindelig offentlig
adgang til Pigehjemmet pa Sprogg, sa
snyd ikke dig selv for muligheden.

Turen koster 150 kroner. Det
inkluderer transport, forplejning og
rundvisning.

Scan koden og find flere oplysninger:

ONLINEMODER

BLIV KLADT PATILJOBSAMTALEN

ONLINE mader for medlemmer, der er i gang med -
eller overvejer - et jobskifte.

e Hvordan far du talt om dine forventninger til Ign og
vilkar under jobsamtalen

® Hvordan italesaetter du, hvad du er vard

@ Hvad skal du huske at dokumentere ved jobskifte

® Hvad skal du vaere opmarksom pa nar du modtager
din kontrakt.

@ Hvordan kan du bruge din nye tillidsrepraesentant

Mgdet er malrettet alle medlemmer - kammune, region
0g privatansatte.

SIGHEJ TIL
FAGFORENINGEN

Et ONLINE mgde for dig,

der gerne vil vide mere om,
hvad du kan bruge din fagfor-
ening til.
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ILLusTRATION: COLOURBOX

FRA STRESS TIL TRIVSEL

- COACHINGFORLOB

Find ud af hvad der stresser dig og hvad der giver dig ro.
Lzr dine stresssymptomer at kende, og fa vaerktgjer til at

| et trygt feellesskab fdr du redskaber til:

® At skabe ro og overblik i forhold til din omverden, arbejdsliv,
familieliv mm.

e At fa kontakt til og styrke dit indre kompas, sa du bliver
bedre til at passe pa dig selv i fremtiden

Du kan vaelge mellem de tre nedenstdende forlab:

1) FORAR 2023:

Torsdag d. 16. marts kl. 15.30 - 17.30
Torsdag d. 30. marts kl. 15.30 - 17.30
Torsdag d. 13. april kl. 15.30 - 17.30

2) EFTERAR 2023:

Onsdag d. 23. august kl. 15.30 - 17.30
Onsdag d. 6. september kl. 15.30 - 17.30
Onsdag d. 20. september kl. 15.30 - 17.30

holde symptomerne pa afstand.

3) HELDAGSFORL@B
Onsdag d. 24. maj kl. 8.30 - 15.30

Stress er en sund reaktion pa en usund situation og

stress-symptomer er et signal om, at du skal ggre tingene

anderledes.

Som medlem af FOA SOSU kan du gratis fa et forlgb pa 3

pr. forlgb.

gange 2 timer hos fagforeningens arbejdsmiljgkonsulent
Nina Schneidermann, der er certificeret stresscoach.

NY ARBEJDSMILJOKONSULENT

Nina Schneidermann er ny arbejds-
miljgkonsulent i FOA SOSU, hvor
hun underviser, radgiver og vejleder
FOAs medlemmer og tillidsvalgte

i forhold til alle aspekter inden for
arbejdsmiljg.

Nina har arbejdet med arbejds-
miljg hele sit arbejdsliv. Farst 10 ar
som konsulent pa ledelsens side,
med handtering af anszttelser og
opsigelser og alt herimellem. Blandt
andet APV, radgivning og uddannel-
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se af arbejdsmiljgorganisationen,
handtering af sygefraveer, deltagelse
i svaere samtaler, mangfoldig ar-
bejdsplads, tilbage til arbejdet efter
sygdom mm.

De seneste fem ar har Nina
arbejdet som ekstern lektor pa CBS
og undervist ledere i blandt andet
psykisk arbejdsmiljg og stresshand-
tering, og som underviser hos FOA,
hvor hun szrligt har undervist pa
FOAs faglige arbejdsmiljguddannel-

Der er plads til max. 20 deltagere

Scan koden og les mere.

se, og veeret med til at udvikle ud-
dannelser inden for stresshandtering
og indflydelse pa arbejdspladsen.
Nina er uddannet cand.merc.
i HRM, projektleder, stresscoach
m.m. Hun har med andre ord masser
af god viden at trekke pa og give
videre til FOAs medlemmer og
tillidsvalgte.

Mail: nika@foa.dk
TIf.: 4697 2194


mailto:nika@foa.dk

»JEG ER VED AT VARE DESPERAT«

Af arbejdsmiljigkonsulent

ten eller eventuelt ga direkte til

Nina Schneidermann Taenk p(fl hvad lederen.
, Det er vigtigt at fa talt om,
_ stewardesserne siger ghis :
Forleden blev jeg kontaktet , ki . hvordan der kan komme sa
af Monika. Hun er social- og i flyvermaskinen: klare rammer for arbejdet som

sundhedshjzlper, 35 ar, gift og
mor til to bgrn pa 3 0g 7 ar.

Monika fortalte mig, at hun
elsker sit job, sine borgere og
sine kolleger, men nar hun tree-
der ind ad dgren derhjemme,
gar energien fuldstendig ud af
hende, og hun har kun lyst til at
lzegge sig pa sofaen.

Hun vagner nasten hver nat og har svart ved
at falde i sgvn igen, fordi tankerne om det, hun
skal naste dag, kgrer rundt i hendes hoved.

"leg foler mig som en darlig mor. Jeg er kort-
luntet og jeg orker ikke at lave mad og lege med
mine barn. Jeg er ved at vaere desperat - hvad skal
jeg gare?”, spurgte hun.

Jeg tror desvaerre, at rigtig mange kan nikke
genkendende til Monikas situation.

Hvis vi glemmer at lytte til os selv, fordi vi
har for travit med at ggre noget for andre, siger
kroppen stop.

Darlig sevn og kort lunte er klassiske stress-
symptomer, som skal tages alvorligt, ellers
risikerer man at blive rigtig syg med stress.

Ro og restitution er nggleord, men ogsa
fellesskab og hygge er vigtigt for, at vi kan lade
op og have det godt. Det er ikke meningen, at vi
skal veere fuldsteendig udkearte, nar vi har fri fra
arbejde.

Mit forste rad til Monika og jer andre i samme

situation er at tage fat i arbejdsmiljgrepraesen-
tanten pa arbejdet og fortzlle 2rligt, hvordan |
har det. | kan ogsa tale med tillidsrepraesentan-

Du skal tage din egen
iltmaske, pdq, for du
hjeelper andre. Vi kan
ganske enkelt ikke
give noget, viikke
har, som fx tid

og overskud.

muligt. Nar man arbejder med
mennesker kan man blive ved
med at give, ogsa selvom man
ikke har mere at give af. Det er
derfor vigtigt med klare ram-
mer, sa man ved, hvornar man
er feerdig og kan ga hjem med
en god fglelse - og sa skal der
vaere plads til de vigtige pauser.

Jeg radede desuden Monika til at fa talt med sin
mand om, hvordan de sammen kan tage ansvar
for de huslige pligter og bgrnene, sa hun kan
slappe mere af. Statistikken viser nemlig, at det
stadig er os kvinder, der star for det meste af
arbejdet i huset.

Det er vigtigt at have tid og overskud til de
aktiviteter, der fylder en op, som eksempelvis
hobby og venner, og maske lidt alenetid?

Teenk pa hvad stewardesserne siger i flyve-
maskinen: Du skal tage din egen iltmaske, pa
for du hjlper andre. Vi kan ganske enkelt ikke
give noget, vi ikke har, som for eksempel tid og
overskud.

Jeg er glad for, at jeg udover de gode rad ogsa
kunne give Monika et helt konkret tilbud om
et gratis stress-coaching forlgb i FOA SOSU pa
Codthabsvej.

Det er et gruppeforl@gb, hvor man over tre
gange far masser af viden og vaerktgjer, som
kan bruges i dagligdagen og pa vejen mod mere
overskud.

Det kan | laese mere om pa side 18.

Pas godt pa jer selv.
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BREVKASSEN

Svarene i brevkassen er skrevet
af et team af sagsbehandlere i
FOA SOSU.

Se hvordan du kan komme i
kontakt med fagforeningen pa
www.foa.dk/sosu-kontakt

KZARESTE MED KOLLEGA

Jeg er ansat som afdelingsleder pd et
plejecenter. Til personalets julefro-
kost fik jeg et godt gje til en af mine
kolleger. Det var gensidigt, og vi er nu
blevet kzerester.

Min forstander har bedt mig sege
vaek, fordi han ikke mener, at jeg
kan vare leder for min kaereste. Har
forstanderen ret til at fyre mig pd den
baggrund? Jeg er glad for arbejdsplad-
sen, som jeg har vaeret pd i mange dr.
Forstanderen mener, at da det er mig,
der er leder, er ansvaret mit og ikke
min karestes.

Tillykke med kaerligheden!

Vi er dog enige med din forstander
i, at det ikke er hensigtsmaessigt at du
er kereste med en kollega, som du er
leder for.

Hverken for jeres egen skyld eller
over for jeres gvrige kolleger. Det kan
nemt fgre til mistro, og du kan havne i

ledelsesmaessige situationer, hvor dit
professionelle liv og dit private liv kan
veere sveert at skille ad.

Vivil klart anbefale dig, at | sam-
men finder en anden Igsning.

Det er i udgangspunktet forstan-
derens ansvar at ggre noget ved det,
men medmindre det fremgar specifikt
af personalepolitikken, at det ikke er
acceptabelt pa arbejdspladsen, kan
jeres forhold ikke begrunde en afsked.

Derimod ville det vaere naturligt
at vaelge at omplacere én af jer til en
anden afdeling, hvilket ville vaere helt
i overensstemmelse med almindelig
god ledelse og g=ldende regler.

Derfor kunne det veere klogt, hvis
du og din kaereste sammen finder den
Igsning, | synes er mest praktisk, og
forelaegger jeres idé for forstanderen.

JEG VIL GERNE VAERE
FAGLAERT

Jeg er 26 dr og har i tre dr veeret ansat i en kom-
mune som ufaglzert i hjemmeplejen. Jeg vil gerne
uddanne mig til social- og sundhedshjeelper, men
jeg har ikke rad til at ga pa SU, og min leder siger,
at der ikke er andre muligheder. Hvad gor jeg?

Hvor er det godt at here, at du vil uddanne dig
inden for faget. Der mangler i den grad faglaerte
inden for vores branche, og heldigvis behgver gko-
nomien i dit tilfeelde ikke at spande ben.

Da du er over 25 ar og har arbejdet mindst 2 ar i
kommunen, kan du nemlig sgge Den Kommunale
Kompetencefond. Den har en pulje, der hedder
Ufagleert til faglaert. Hvis du opfylder betingelser-
ne, kan du veere sikker pa at fa tilskud.

Puljen fungerer pa den made, at Den Kommu-
nale Kompetencefond giver tilskud, som svarer til
forskellen mellem din elevign og din normale Ign.
Det er kommunen, der modtager tilskuddet og ud-
betaler din lgn under uddannelsen, inklusive szrlig
feriegodtggrelse og pension.

Inden du sgger, skal du tale med din leder og din
tillidsrepraesentant, du skal indga en uddannelses-
aftale med kommunen og sgge om optagelse pa
social- og sundhedsskolen.

Start med at tage en snak med din tillidsre-
praesentant - og husk, at | altid er velkomne til at
kontakte fagforeningen, hvis | har spgrgsmal.

Held og lykke med uddannelsen, og husk at du
ogsa kan fa hjzlp af fagforeningen og de til-
lidsvalgte pa arbejdspladsen, mens du er elev.
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VAR DET FORKERT AT SKRIVE UNDER?

Jeg er blevet opsagt og stadig lidt i
chok.

Da jeg fik opsigelsen, bad min leder
mig om at skrive under pd, at jeg
havde modtaget den.

Var det forkert af mig at skrive
under? Har jeg nu bare accepteret det
hele, selvom jeg er uenig i begrundel-
sen for opsigelsen?

Det er altid en god ide at overveje,
hvad man skriver under pa, men at du
har kvitteret for modtagelsen af en
opsigelse, betyder ikke, at du samtidig
har accepteret indhold og vilkar.

Hvis du er i tvivl om grundlaget
for opsigelsen, kan du naturligvis fa
din tillidsreprasentant, faellestillids-
reprasentant eller fagforeningen til at

BORTVIST PA GRUND AF SYGT BARN

En af mine kolleger er blevet bortvist,
fordi hun blev hjemme hos et sygt
barn uden at have fdet lov. Lederen
vidste godt, at barnet var sygt, men
hun forlangte, at min kollega kom pd
arbejde, selvom det var barnets forste
sygedag. Jeg er ansat i en kommune,
og sd vidt jeg ved, har vi jo ret til barns
1. 0g 2. sygedag?

Det er du ikke den fg@rste, der spa@rger
om. Der er mange, der har en opfat-
telse af, at barns 1. og 2. sygedag er
en rettighed. Heldigvis - for det tyder
jo pa, at det i langt de fleste tilfzelde
ikke er et problem at fa lov at blive
hjemme hos et sygt barn.

Men din leder har faktisk ret. Barns
1. 0g 2. sygedag er ikke en rettighed.
| overenskomsten star, at der kan
gives tjenestefrined med Ign, hvis
det er foreneligt med forholdene pa
tjenestestedet.

Det betyder for eksempel, at hvis
din leder kan dokumentere, at vagt-
planen ikke kan hange sammen, hvis
du bliver hjemme, kan hun godt sige
nej. | vurderingen indgar ogsa, hvor
gammelt barnet er, og hvad det fejler.

| sjeldne tilfaelde hgrer vi om
ansatte, der ma tage deres syge bgrn
med pa arbejde, fordi de ikke kan
finde pasning. Men som regel lykkes
det at snakke sig frem til en fornuftig
Igsning med lederen, sa bade borgerne
og barnet kan fa den pleje og omsarg,
de har brug for.

vurdere sagen og vejlede dig.

Uanset hvordan det ender, er det
vigtigt, at du ikke sidder tilbage med
en fglelse af, at du burde have gjort
noget mere. Spgrg os hellere en gang
for meget end en gang for lidt. Det er
det, vi er her for.

HVAD KAN JEG TAGE
1 HONORAR?

Jeg er ansat som demensvejleder i en kommune.

Nu er der en arbejdsplads i en anden kommune, der
har bedt mig komme ud og holde et oplzg. Jeg kan
ikke gare det i min arbejdstid, sd jeg skal tage en
fridag.

Kan jeg tillade mig at bede om et honorar, og i
givet fald hvor meget? Mit oplzag vil tage en times
tid, men oveni kommer jo et par timers forberedel-
se. Reelt koster det mig en arbejdsdag, fordi jeg er
nedt til at afspadsere en hel dag.

Hvor er det godt, at du overvejer, hvad du er vard,
og ikke uden videre foraerer din arbejdskraft vaek.
Vi synes, det er fair, at du som minimum far
dekket dine udgifter til Isn og pension + transport

svarende til 1 dags arbejde.

Husk, at der skal betales B-skat af et honorar.
Det vil sige, at der ikke traekkes skat og arbejds-
markedsbidrag af det ved udbetaling, men at du
modtager hele belgbet og skal selv oplyse honora-
ret over for skat.

Held og lykke med oplz=gget!
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KORT

SGODT

GENERALFORSAMLING 2022

FOA Social- og sundhedsafdelingen holdt generalforsamling den 16. november

med deltagelse af 300 medlemmer.

INGEN STREAMING OG ONLINE AFSTEMNING | BENNE OMGANG

Deltagerne i fagforeningens general-
forsamling i november 2022 skulle
blandt andet tage stilling til to forslag
fra en gruppe tillidsrepraesentanter i
Hgje-Taastrup, Glostrup, Brgndby og
Ishgj kommuner.

Ifglge det ene forslag skulle
generalforsamlingerne streames, sa
fagforeningens medlemmer havde
mulighed for at se med hjemmefra.

Og med det andet forslag gnskede
forslagsstillerne at udvide muligheden
for at stemme ved personvalg uden
at deltage pa generalforsamlingen.
Det kan i dag ske ved at mgde op og
brevstemme i fagforeningen indenfor
to uger inden generalforsamlingen,
men forslagsstillerne gnskede, at
der ogsa skal vaere mulighed for at
stemme online.

Forslaget om streaming faldt med
118 stemmer imod og 89 stemmer for.

Selvom der var flertal for forslaget
om mulighed for online afstemning,
blev det heller ikke vedtaget. 101
stemte for forslaget og 76 imod, men
forslaget ville kraeve en @&ndring af
fagforeningens love og kraver derfor
to tredjedeles flertal.

NY BESTYRELSE

Generalforsamlingens valg til besty-
relsen i FOA SOSU betgd goddag til
to nye ansigter, idet Mads Jirgensen,
Kgbenhavn, og Jannie Hagbo, Lyngby-
Taarbzk blev valgt som henholdsvis
bestyrelsesmedlem og -suppleant.

De gvrige opstillede blev genvalgt
uden modkandidater. Det betyder
blandt andet, at Formand Tina Grze-
sted far fire ar mere pa posten.

Qverst fra venstre: Faglig sekretzer Janine Almy, Susanne Yesilmen, faglig sekretaer Maria Konstan-

tinidou, Mads Jiirgensen, nastformand Charlotte von Mehren, Jannie Hagbo. Lene Tesdorph Jargen-
sen, Laila Marie Hansen. Nederst fra venstre: Faglig sekretzer Camilla Pedersen, faglig sekretaer Eva
Lorenzen, Charlotte Bartholin, formand Tina Graested, Kate Blumensaadt Flenting, Susan McAlden,
Susanne Winslaw, Lisbeth Glaven.
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ILLusTRATION: COLOURBOX

SUND ELLER NEDSLIDENDE MOTION

Mange tanker, at de far motion nok pa jobbet. Men der er
stor forskel pa, om motionen er sundhedsfremmende eller
direkte nedslidende.

Syddansk Universitet har udviklet en raekke gvelser
malrettet arbejde i social- og sundhedssektoren. @velserne
kraever ikke omklzdning.

60 minutter fordelt pa en eller op
til fem dage om ugen er nok. Det kan
for eksempel vaere 12 minutter fem
dage om ugen eller 20 minutter tre
dage.

Download en plakat med gvelser her:
https://kortlink.dk/2hasn eller scan koden

NY BOG OM DOBBELTDIAGNOSER

Bogen "Sammen om dobbeltdiagno-
se” er en tvaerfaglighed grundbog om
samtidig psykisk lidelse og rusmiddel-
problemer.

Ved hjzlp af cases sttes de
mange indsatser i forbindelse med
hinanden, og bogens tverfaglige ka-
pitler tilbyder en ramme til at forsta,
hvordan for eksempel medicinsk be-
handling, sociale indsatser og terapi kan tankes sammen.

"Sammen om dobbeltdiagnose” henvender sig til savel
studerende som erfarne professionelle.

Bogen er udgivet pd forlaget Samfundslitteratur

SAMMEN O

DOBBELT
DIAGNOSE

sHBY

REDAKTIONEN BEKLAGER

En artikel i sidste nummer af FOA SOSU om den
Regionale Sterilcentral var praget af alvorlige fejl

og mangler.

| seneste nummer af FOA SOSU
kunne man lzese en reportage fra
den nye regionale sterilcentral pa
Herlev Hospital, der sammen med
en tilsvarende sterilcentral pa Rigs-
hospitalet Blegdamsvej udggr den
nye falles regionale sterilcentral.

Af artiklen fremgik, at sterilcen-
tralen pa Rigshospitalet blev taget
i brug i 2020, og at matriklen pa
Herlev Hospital fulgte efter i april
2022, hvorefter de mange lokale
sterilcentraler og mindre genbe-
handlingsenheder, der tidligere
var fordelt pa regionens sygehuse
og kirurgiske afdelinger, er blevet
nedlagt, og personalet samlet pa de
to matrikler.

Det er ikke korrekt.

Den nye regionale sterilcentral pa
Herlev Hospital, som redaktionen
besggte, fungerer som beskrevet
efter planen. Men det samme er
langtfra tilfeldet med den del af
sterilcentralen, der ligger pa Rigsho-
spitalet Blegdamsve;j.

Den naede ikke engang at blive
officielt indviet, fgr den matte lukke
igen, blandt andet fordi gulvet ikke
kunne holde til de robotter, der skul-
le tage sig af det tunge arbejde.

Det betyder, at de gamle steril-
centraler og satellitter pa flere af
regionens hospitaler endnu ikke har
kunnet rykke ind pa den nye regio-
nale sterilcentral.

Redaktionen beklager fejlen.
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Faglig udvikling og fordybelse
- Hvilken vej vil du?

Vil du gerne speciallisere dig og blive seerlig dygtig pa et omrade, du breender for?
SOSU H Kompetencecenter udbyder en raekke relevante og spaendende arbejds-
markedsuddannelser, som klzeder dig godt pa til din praksis - eller til at ga nye veje.

==

| g mm——

Faglig fordybelse i demens

- for dig, der ser demensomrdadet
som en spaendende karrierevej

Efteruddannelsesforlgbet "Faglig fordybelse i demens” varer 19 dage
og afsluttes med en mindre projekteopgave.

Her laerer du at;
Vaere resurseperson for borgere med demens, deres pargrende og for kollegaer

Analysere, tilrettelaegge, udfgre og dokumentere indsatsen i forhold til
mennesker med komplekse demensforlgb

Radgive og vejlede mennesker med en demenssygdom
Arbejde inden for lovgivningen og forholde dig til etiske dilemmaer
Udarbejde socialpadagogiske handleplaner

Forlgbet er bygget op med arbejdsmarkedsuddannelserne:
Personer med demens, sygdomskendskab, 5 dage, 42673
Det meningsfulde liv - mennesker med demens, 5 dage, 49241
Magt og omsorg, 4 dage, 44627
Samarbejde med pargrende, 3 dage, 45602
Innovation (sosu/paed) - idéudvikling, 2 dage, 42929

SOSU H Kursuscenter kurser@sosuh.dk /7226 6000 / sosuh.dk

Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) er for dig, der vil have kompetencer til et arbejdsmarked
i udvikling. De er typisk gratis, og din arbejdsgiver kan modtage VEU-godtggrelse.

Scan QR-koden og tilmeld dig vores nyhedsbrev KompetenceNyt

Hvem og hvorfor?

“"Faglig fordybelse i demens” er
oplagt for dig, der gerne vil eller
allerede arbejder med demens.
Det kan vaere som demensvej-
leder eller resurseperson.

Den nye viden ggr dig mere
kompetent i dit arbejde, og
muligheden for at fordybe sig
giver mange ny motivation og
nysgerrighed pa faget.

"Dygtige undervisere, og
spandende og afvekslende
undervisning” Deltager.
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»REDNINGEN KOM I FORM AF EN HVID ENGEL«

FINT UD
PA RONTGE

. E TR T et

For 22 ar siden blev Anne Meiniche og
hendes datter dgdeligt kvaestet i en
bilulykke, da en Igsreven anhaenger
fra en forankarende smadrede ind

i familiens bil pa motorvejen. Fa ar
senere skrev Anne Meiniche en bog
om at overleve som intensivpatient og
mor til fire sma bgrn.

Nu er Anne Meiniche klar med
efterfglgeren "Det ser fint ud pd rant-
gen” om at vaere tvangsgift med rollen
som patient i et sundhedsvasen, hvor
omsaorgen smuldrer.

Folgende er et uddrag af bogen.

Vi kommer ind i fortzllingen, da
Anne Meiniche er tilbage pa Rigs-
hospitalet 20 ar efter sin ulykke for
at fa fjernet blandt andet en vild-
faren skrue i bughulen.

Indsend lgsningen pa SOSU-krydsen
pa side 28 og deltag i lodtraekningen
om et signeret eksemplar af Anne
Meiniches bog.

De folgende dage havde jeg det fysisk meget bedre. Jeg havde stort set ikke smerter
i hoften og bevlede faktisk mest med operationssaret i lysken, hvorfra beekkenkirurgen
havde veret inde i min bughule for at pille den vildfarne skrue og noget andet isenkram
ud. Det trak og sved voldsomt i sdret, og jeg kunne ikke komme til at vende mig om.
Efter tre dage liggende pi ryggen begyndte jeg nu at fi en sterkt breendende fornem-
melse under hzlene og en sovende fornemmelse i benene og treengte i det hele taget til
at ligge pa en anden made.

Redningen kom i form af en hvid engel med langt over 30 drs erfaring. Hun var soci-
al- og sundhedsassistent, hed Vita og var begyndt som sygehjelper “i tidernes morgen”,
som hun sagde, men nu havde hun videreuddannet sig. Vita var, forstod jeg pa sygeple-
jerskerne, afdelingens absolutte specialist udi disciplinen at lejre en patient.

Heldigvis for mig havde Vita aftenvagt den sidste del af min indlaeggelse. Hun kom
ind pa stuen ved sengetid, smurte mine ben med creme, stillede rent vand frem, ryd-
dede op pa sengebordet og rystede puder og arrangerede og gjorde ved, si jeg folte, at
min krop hvilede pi en sky.

Jeg genkendte fornemmelsen fra min indleggelse 20 r tidligere, hvor en anden
meget erfaren sygehjaelper, Mikki, reddede mine netter pd samme, omsorgsfulde vis.
Hun havde ikke bare “varme hender”, som det temmelig nedladende er kommet til at
hedde i vaesenet. Hun havde ogsa et skarpt blik for, hvad mennesket i sengen havde
behov for, og for mig stir hun stadig som billedet pa den fineste og mest empatiske
pleje, jeg har oplevet.

Men den kompetence var ikke nok til at redde hendes job, da afdelingen i en fy-
ringsrunde i 2010 skar helt ind til benet og skilte sig af med stort set alle sygehjelpere,
fordi man mente, at de ikke var tilstraeekkelig klaedt pd med uddannelse til den heje
specialisering pé afdelingen.

Jeg medste tilfeeldigt Mikki pa gaden for et par ér siden, og der kunne hun fortelle,
at hun det ar, meget mod sin vilje og efter mere end 30 4rs ansattelse pd Rigshospita-
let, blev opsagt som sygehjelper i en alder af 58 ar. Hun kunne ikke se meningen i at
uddanne sig til et job som social- og sundhedsassistent med samme opgaver, som hun
havde haft i over 30 ar, og s var der ikke job til hende mere.

Som en gestus, og for at hjelpe hende frem til det tidspunkt, hvor hun var berettiget
til efterlen, blev hun tilbudt et job som serviceassistent, hvor hun skulle bestille varer og
mad og legge ting pa plads i depotet. Men hendes direkte kontakt med patienterne —
netop det, hun var si fremragende til — blev begrenset til en tur rundt med kaffevognen
om eftermiddagen.

12012 pa sin 60-ars fedselsdag holdt Mikki afskedsreception og forlod Rigshospi-
talet for sidste gang sammen med al den kompetence, hun havde opbygget, siden hun
begyndte i faget i 1976.

Jeg kunne nejes med at kalde det skammeligt. Men i lyset af, hvor hérdt vi siden har
haft brug for hendes type i sundhedsvasenet, vil jeg tilfgje, at det var direkte tabeligt.
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Seerligt til
tillidsvalgte

VIDEO OM LONTJEK

® Som en hjzlp til tillidsrepraesentanter har FOA SOSU udarbejdet en raekke
videoer om overordnede lgntjek, der viser, hvilke elementer der skal tjekkes,
og hvor man kan finde dem pa Ignsedler fra henholdsvis KMD og Silkeborg
Data (SD).

Videoerne ligger under "lgntjek” pa FOA SOSUs
side for tillidsvalgte. Pa samme side kan du finde
de procedurer, veerktgjer, skabeloner og beregnere,
du kan fa brug for i forbindelse med lgntjek.

Ga direkte til Iantjek-siden ved at scanne koden:

ILLusTRATIONER: COLOURBOX
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NY FOLDER: BLIV TR

® FOA SOSU har udarbejdet en lille
folder med en kort introduktion til
tillidsrepraesentantens rolle og op-

w s
gaver. Folderen er en opfordring til at
stille op.

Brug den, hvis du for eksempel
er fellestillidsrepraesentant, og der
mangler en
tillidsrepraesentant pa en af dine
arbejdspladser. Eller hvis du er tt
pa at stoppe som tillidsrepraesen-
tant og savner en efterfalger.

W dha b ek
gy i bt

o v ey
L g g

oA

Find folderen ved at scanne koden:

R e e M g T

*

E-LARING FOR TILLIDSVALGTE

@ Vidste du, at du pa foa.dk kan finde en lang raekke
e-lerings-moduler? Her kan du via pc, mobil eller tablet
se videoer om mange forskellige emner, nar som helst det
passer dig.

Du kan eksempelvis blive klzedt pa til bade bisidder- og
medeleder-rollen, men du kan ogsa finde vaerktgj, du kan
bruge privat - som for eksempel et kommakursus eller et
kursus om, hvordan du optager
video pa din modul-telefon og
efterfglgende redigerer den pa pc.

Scan koden, log ind og find
hele listen med e-leeringstilbud til
tillidsvalgte:




HUSK ANMELDELSEN

® Ved valg eller genvalg i forbindelse med tillidshverv skal
valget anmeldes til FOA SOSU.

Er dit tillidshverv ikke registreret i fagforeningen, risike-
rer du at ga glip af for eksempel
tilbud om uddannelse m.v.

Erfaringen viser, at manglende
registrering iser geelder arbejds-
miljgrepraesentanter.

Scan koden og find blanket til
anmeldelse af tillidshverv:

TEST DIG SELV

Hvad er tidsfristen for at anmelde en arbejdsskade?
Hvornar har man krav pa erstatningsferie, hvis man
bliver syg under sin ferie? Har elever samme rettig-
hederi FOA som andre medlemmer?

Pa foa.dk kan du quizze og teste din viden inden for
12 forskellige temaer med
relation til dit hverv som
tillidsvalgt. Du dyster kun
maod dig selv, og det eneste
du risikerer er at blive
klogere.

Scan koden og quiz:

Seerligt til
tillidsvalgte

HVORDAN ER DET NU
MED ELEVER OG FERIE?

® Som tillidsrepraesentant vareta-
ger du ogsa elevernes interesser og
kan blandt andet blive mgdt med
spgrgsmal om betalt ferie.

Svaret er, at elever kan fa tildelt fe-
rie med Ign i den fgrste tid som eley,
selvom de ikke har optjent retten
til betalt ferie, men det afhanger

af tidspunktet for, hvornar de er
startet pa deres uddannelse.

Scan koden

og find reg-
lerne her:
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Send ind 10 11 12 13 14 15 16 17 18

& Vi nd ! Send Igsningsordet senest den 15. marts i en mail til angul@foa.dk og deltag i lodtraekningen om en SOSU-taske.
og bogen “Det ser fint ud pa regntgen”. Vinder af sosu-krydsen i sidste nummer blev: Jaithip Hansen, Kgbenhavn.
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